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● 会 長 報 告        山田 賀昭君 

みなさん、こん

にちは GW ゆ

っくりとした時

間過ごせました

でしょうか。私

は、妻と一緒に

蓮華寺池公園の

山登りコースを歩き.血圧を下げるための運動

を続けていました、藤まつりのイベントも 5月

5 日まで開催され、連日多くの人が来場され藤

の花を満喫し、自然とふれあい楽しい時間を過

ごされたことでしょう。 

4 月 27 日から 29 日 従妹と一緒に蓮華寺池公

園内の店舗を借りて、ガラス細工装飾品と藍染

アロハシャツの販売をいたしました。 

藍の染料を立て染める話をしながら楽しく販売

できました。 

本日の例会は、第２回戦略計画検討グループ

担当例会です。藤枝ロータリービジョン声明を

基本にクラブとしての戦略的優先事項をまとめ

ていきます。そして担当する組織、必要なリソ

ース、担当する会員、達成期日を決め行動計画

を進めます。私たちは、意義ある事業の基礎に

は、奉仕の理念を奨励し、これを育むことにあ

ります。ロータリークラブの活動の実際的な基

準である、クラブ奉仕 職業奉仕 社会奉仕 

青少年奉仕 国際奉仕を奨励し育むことを継続

的に持続できる事業を生み出していきましょう。 

本年度４つの優先事項を目標とすることを掲げ

られています。 

1. より大きなインパクトをもたらす目標 

2. 参加者の基盤を広げる目標 

3. 参加者の積極的なかかわりを促す目標 

4. 適応力を高める目標  

社会奉仕を行動計画に進めるにあたり、地域社

会の各種団体、組織、法人、学校と協働して進 

 

めていく事が大事であります。 

1992年規定審議会は、ロータリーの社会奉仕

に関する声明を採択ロータリーの社会奉仕とは、

ロータリアン一人ひとりの個人生活、事業 

生活、社会生活に奉仕の理念を適用することを

奨励、育成すること各 RCが多彩な社会奉仕活動

を開発して、会員に奉仕活動の機会を与え、ロ

ータリーの方針を明確に表すために、原則とし

てロータリアン一人ひとりが超我の奉仕を実証

する機会である。 

他人のために尽くす意義と重要性を説き RC

の根本精神としなければならない（超我の奉仕） 

社会奉仕については、１０項目に分けて奨励が

されています。 

1. 地域社会における奉仕の機会を定

期的に調査し、クラブ会員に地域

のニーズを検討させる。本日の例

会では、テーブルメイトグループ

にて検討していきます。 

2. 社会奉仕プロジェクトを実施する

にあたって会員の得意とする職業

上の能力 趣味の力 人脈を生か

すこと。 

3. ささやかであっても、あらゆる社

会奉仕活動が重要であると認識し

た上で地域のニーズをよみ、地区

内のクラブの立場や力量を考慮し

てプロジェクトを始めること 

4. 各種社会奉仕活動を秩序立てるた

めに、RCが提唱するインターアク

ト、ローターアクト、ロータリー

と地域社会共同隊、などそのほか

のグループと緊密に協力すること。 

5. 国際レベルのロータリプログラム

と活動を通じて社会奉仕プロジェ

クトを強化する機会を確認するこ

と。グローバル補助金の活用 
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6. 社会奉仕プロジェクトの実行に当

たては、望ましく 実現可能な限

り必要とされる資金や人材の提供

までも含めて、地域社会にも参加

を求めること。 

7. 社会奉仕の目標を達成するために

RIの方針に沿ってほかの団体と協

力すること 

8. 社会奉仕のプロジェクトが一般社

会の人々に十分認められること 

9. 社会奉仕活動においてはほかの団

体の協同参加を促進する 

媒体として役割を果たすこと。 

10. もし奉仕プロジェクトが適当であ

るならば、公共組織 奉仕団体そ

のほかの諸団体に継続中のプロジ

ェクトを委譲すること 

 

以上のロータリーの社会奉仕に関する声明を理

解して、地域社会の不可欠な事業を行動計画に

盛り込んで活動していきましょう。 

テーブルメイト別に協議いただき、藤枝ロータ

リーのありたい姿に向けて行動計画を沢山ご提

案いただけますようよろしくお願いいたします。 

戦略計画検討グループ リーダー 江崎晴城会

員、本日の例会よろしくお願いいたします。 

● 幹 事 報 告         村松 繁君 

・英字版 the Rotarianが届きました。 

・日本事務局より 

青少年奉仕月間リソースのご案内が届きまし 

た。 

・ガバナー事務局より 

ガバナー月信５月号が届きました。 

・藤枝市民吹奏楽団より 

藤枝市民吹奏楽団、第 42回定期演奏会のご案 

内が届きました。 

● 出 席 報 告         青島 彰君 

本日のホームクラブ 

出席者 
前回の補正出席者 

31／40 77.05％ 28／40 70.00％ 

(１)欠席者（事前連絡とメークアップをどうぞ） 

○朝比奈君 ○大杉君 ○河森君 ○北島君 

○鈴木舜君 ○武田君 ○土屋君 ○仲田晃君 

○松田君 ○望月君 ○八木君 

※〇印は欠席連絡あり 

(２)メークアップ者 

朝比奈 孝幸君（8/8清掃） 

北島 毅君(5/14 静岡北) 

● スマイル B O X        青島 彰君 

・妻のたんじょう日のお祝いありがとうござい 

ます。毎年お祝いのお品を楽しみにしていま 

す。ありがとうございました。 太田暢裕君 

・お祝いありがとうございます。5/7で 47才に 

なりました。娘が４月から大学生となりゴー 

ルデンウィークは初の帰省で楽しい時間を過 

ごすことができました。仕事も家族との時間 

も両方大切にしながら、また１年楽しくすご 

していきたいと思います。    勝又徹君 

・結婚記念のお祝いありがとうございます。36 

年になりました。金婚式目指します。 

島村武慶君 

・結婚 36年になります。ロータリークラブに在 

席させていただいていることとともに夫婦ふ 

たりで記念日を祝いたいです。  村松繁君 

スマイル累計額１５９ ，０００円 

● 委 員 会 卓 話                   

 

戦略計画検討 

グループリーダー 

江﨑 晴城君 
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●ロータリーの友紹介   仲田 廣志君 

『ロータリーの友 5月号紹介』 

5月は、青少年奉仕月間、関連した記事が 7-13

頁掲載されている。ロータリーの青少年育成の

育成を支援するプログラムは多種多様である。

インターアクト、ローターアクト、青少年交換、

米山奨学生等々ありますが、ロータリー青少年

指導者育成プログラム「RYLA」という事業もあ

る。14歳～30歳の若い世代を対象とした短期集

中型のリーダーシップ育成のプログラムである。 

RYLAプログラムの目的 

若者のリーダーシップスキルを磨き、地域に貢

献している若者を表彰すること若者の心に生涯

にわたる奉仕の精神を育み、ロータリーを通じ

た奉仕の機会へ導くこと。若者のリーダーシッ

プ育成を支援することにより、ロータリーの青

少年奉仕を実施すること。 

RYLAを実施メリット 

未来の担い手を育てる一助になる。 

つながりを築く RYLAは、ロータリーの若い参

加者が互いにつながり、協力しあう絶好の機会

となる。 

参加者の基盤を広げる 多くの若者にとって

RYLAはロータリーとの初めての接点となり、そ

れがロータリーとの生涯にわたるつながりを育

むチャンスでもある。 

8-11 頁 2820 地区の 2 日間、2660 地区の 3 日

観に亘って行われた RYLAセミナーの記事 

12-13 頁 青少年との適切な距離を知りましょ

う。青少年を接触する機会の多いロータリアン、

ハラスメントを意識した行動を 

14-17 頁 もっと知りたいパキスタンの記事。 

野生型ポリオ根絶まであと２か国。その国はパ

キスタンとアフガニスタン。5月号、6月号でパ

キスタンの情報とポリオの最前線について紹介。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

太田暢裕君のご婦人 

松田真彦君のご婦人 

勝又君  

四つのテスト 

島村武慶君ご夫妻 

鈴木舜光君ご夫妻 

村松繁君ご夫妻 

 

ソングリーダー…… 鈴木 邦昭君 

ソング…… 君が代・奉仕の理想 

 

https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1528509852/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3d3dzQyLnRvazIuY29tL2hvbWUvbWF5Zmxvd2VyL3htYXNmbG93ZXIzLTIwMTMxMTI1LWljb24yLnBuZw--/RS=%5eADBniSceBcCBpKyy4aL1GeatiaHcNc-;_ylc=X3IDMgRmc3QDMARpZHgDMARvaWQDQU5kOUdjUS1WMnlOSUY4ZUpDR0pPMk1CMER5ZnRYZE5LQXg1UUFIVU9DQThQQmIxOVhaOEVpTktYbzFnOUEEcAM0NEtrNDRPcDQ0SzU0NE9JSU9lRW9lYVdtZU9BZ09pS3NlYWRudy0tBHBvcwMyNTUEc2VjA3NodwRzbGsDcmk-
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《5 月の事務局開局日時》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（担当／石上 忠義君） 

月 火 水 木 金 

13 14 15 16 17 

閉局 

 

10：00～ 

16：00 

9：30～ 

16：00 

10：00～ 

16：00 

閉局 

 

20 21 22 23 24 

閉局 

 

10：00～ 

16：00 

9：30～ 

16：00 

10：00～ 

16：00 

閉局 

 

27 28 29 30 31 

閉局 

 

10：00～ 

16：00 

   

※ 開局日時は変更になる場合があります。 

    最新の情報は、ホームページでご確認ください。 

事務局 

〒426-0037 

藤枝市青木 1-11-10 アクセス 21 

TEL054-647-2300 FAX054-647-2040 

E-mail: club1972@fujieda-rotary.org 

 
5 月入会の会員御祝

菅原 慎司君（H25.5.1 入会）  


